
 

 

 

UCHWAŁA NR 2808/51a/2023 

KRAJOWEJ RADY BIEGŁYCH REWIDENTÓW 

 

z dnia 31 maja 2023 r. 

 

w przedmiocie zmiany uchwały w sprawie wytycznych organizacyjno-metodycznych 

do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2023 roku 

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 11 maja 

2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1015) Krajowa Rada Biegłych Rewidentów uchwala, co następuje: 

 

§ 1. W Wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego dla biegłych rewidentów w 2023 roku, stanowiących załącznik do uchwały 

Nr 2348/42a/2022 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 20 września 2022 r. 

w sprawie wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego dla biegłych rewidentów w 2023 roku z późn. zm.1, wprowadza się następujące 

zmiany: 

1. w Spisie treści tytuł Modułu 29 „Raportowanie niefinansowe ESG – czym jest i jak 

zacząć je analizować” zastępuje się tytułem „Raportowanie zrównoważone ESG – czym 

jest i jak zacząć analizować?”; 

2. w rozdziale I. „Przepisy prawa i regulacje dotyczące obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego” pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Niniejsze wytyczne organizacyjno-metodyczne na rok 2023 (dalej „Wytyczne”) 

zostały opracowane w oparciu o następujące regulacje według stanu prawnego na dzień 

przyjęcia Wytycznych przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów (dalej KRBR): 

• ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015), dalej „Ustawa”, 

• rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegłych rewidentów (Dz. U. poz. 2391), 

dalej „Rozporządzenie”,  

 
1 Zmiana uchwałą Nr 2664/48a/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 9 marca 2023 r. w 

przedmiocie zmiany uchwały w sprawie wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2023 roku. 



 

 

• uchwała Nr 2223/37a/2022 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 8 czerwca 

2022 r. w sprawie zakresu tematycznego - obligatoryjnego doskonalenia zawodowego 

dla biegłych rewidentów w 2023 roku, dalej „uchwała Nr 2223/37a/2022”, 

• uchwała Nr 2408/44a/2022 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 2 listopada 

2022 r. w sprawie zmiany zakresu tematycznego obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego dla biegłych rewidentów w 2023 roku, dalej „uchwała 

Nr 2408/44a/2022”, 

• uchwała Nr 2715/49a/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia z dnia 12 

kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany zakresu tematycznego obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2023 roku, dalej „uchwała Nr 

2715/49a/2023”, 

• uchwała Nr 1915/31a/2021 z dnia 3 grudnia 2021 r. Krajowej Rady Biegłych 

Rewidentów w sprawie wytycznych w zakresie wizytacji.”; 

3. w rozdziale I. „Przepisy prawa i regulacje dotyczące obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego” pkt 4 otrzymuje brzmienie:  

„4. Niniejsze Wytyczne dotyczą wyłącznie obligatoryjnych szkoleń, które mogą być 

przeprowadzane przez Polską Izbę Biegłych Rewidentów (PIBR) lub jednostki 

uprawnione, zgodnie z uchwałą Nr 2223/37a/2022, zmienioną uchwałą 

Nr 2408/44a/2022 oraz uchwałą Nr 2715/49a/2023.”; 

4. w rozdziale II. „Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2023 roku” pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. Tematyka ta została zatwierdzona przez Radę Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego 

19 lipca 2022 r., 20 grudnia 2022 r. w zakresie zmiany tematu (modułu) wykazanego 

w poz. 19 poniższej tabeli oraz 16 maja 2023 r. w zakresie zmiany tematu (modułu) 

wykazanego w poz. 29 poniższej tabeli.”; 

5. w rozdziale II. „Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2023 roku” w pkt 9 w tabeli temat poz. 29 zastępuje się tematem 

„Raportowanie zrównoważone ESG – czym jest i jak zacząć analizować?”; 



 

 

6. tytuł Modułu 29 „Raportowanie niefinansowe ESG – czym jest i jak zacząć je 

analizować?” zastępuje się tytułem „Raportowanie zrównoważone ESG – czym jest i jak 

zacząć analizować?”;  

7. w Module 29 „Raportowanie zrównoważone ESG – czym jest i jak zacząć analizować?”, 

o którym mowa w pkt 6 powyżej, w tytule „Konspekt zajęć do tematu” w poz. 7 

„Zakresu szczegółowego” zdanie „Na co zwrócić uwagę przy analizie danych w obszarze 

ładu organizacyjnego?” zastępuje się zdaniem „Na co zwrócić uwagę przy analizie 

danych w obszarze ładu korporacyjnego?”. 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


